
Formation en alternance

Formation par alternance à 
BUIS LES BARONNIES

En 2 ans

CAPa Service aux
Personnes

Service Aux Personnes et Vente en Espace Rural 

NOUS CONTACTER

Buis les Baronnies

Valence

Montélimar

Die

Romans

Nyons

Vaison la Romaine

Lignes de Bus - Transports

Montélimar - Nyons (n°36): ligne régulière (SRADDA 04 75 01 26 57)

Nyons - Buis les Baronnies (n°39) : ligne scolaire (Petit Nice 04 75 26
35 58)

Vaison-la-Romaine - Buis les Baronnies: Transport à la demande 
      (La Région AURA: 04 8000 7000)

3, Place du 19 mars 1962 - 26170 BUIS LES BARONNIES
04 75 28 62 18

mfr.buis@mfr.asso.fr
www.mfr-desbaronnies.fr 

12
semaines

à la MFR/an

24
semaines

en stage/an



90 % 

L'internat permet d'apprendre la vie
en collectivité, de développer son
autonomie. Les veillées sont des
temps partagés entre les jeunes,
autour du sport et des jeux.

 Objectif: 
acquérir une double

compétence
professionnelle dans les
secteurs de l'accueil et de
la vente, ainsi que dans
le secteur des services à

la personne

Coût de la formation:
Adhésion: 120€ /an

Frais de scolarité: 622 € /an

Interne: 215€/mois de septembre à mai: 1930€/an
(frais de scolarité compris) 

Demi-pensionnaire: 149€/mois de septembre à
mai: 1342€/an (frais de scolarité compris)

La MFR des Baronnies a le privilège de participer
à différents programmes Erasmus. Stage
professionnel à l’étranger ou voyage d’étude,
l’objectif est de renforcer les compétences des
jeunes afin d’accroître leur employabilité, tout en
vivant une expérience culturelle unique. 

Eramus +

L’ESPRIT MFR

Secteur professionnel : Vente - Service aux
personnes

Niveau : 3 - Diplôme acquis : Certificat d’Aptitude
Professionnelle agricole

Durée de la formation : 2 ans (48 semaines en
entreprise – 24 semaines à la MFR)

Statut : scolaire (formation par alternance, en stage)

Débouchés:
• ATSEM
• Auxiliaire de vie
• Animateur
• Accompagnant éducatif et social
• Employé de commerce...

Le + : l’internat
d’internes

Statut et Conditions d’admission : 
Avoir un niveau de 3ème ou être âgé de 16 ans à la fin

de l’année civile. Le (la) stagiaire intègre l’équipe de
l’entreprise après avoir signé une convention de stage.

Ce stage n’est pas rémunéré. 

Déroulé de la formation : 
Stages à réaliser durant deux ans dans deux domaines
professionnels:

Le service aux personnes: Crèche, halte garderie,
assistantes maternelles agrées, hôpitaux, EHPAD ,
MARPA, écoles maternelles, ADMR...
Vente: petits commerces de proximité (boulangerie,
superette, supermarchés, office de tourisme...)

Poursuite d’études
• Bac Pro TCVA (Technicien Conseil Vente en
Produits alimentaires et Boissons)
• Auxiliaire de vie
 • Bac Pro SAPAT (Service Aux Personnes et Au
Territoire)
 • CAP Accompagnement Éducatif et Social


